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OPREDELITEV DOKUMENTA

Letni delovni nacrt vrtca (v nadaljevanju LDN) je osrednji dokument, s katerim javni zavod VVE pri
OS Kuzma zagotavlja naértno, organizirano in sistemati¢no uresnitevanje temeljnih ciljev predsolske
vzgoje, ki so opredeljeni v konceptih predsolske vzgoje. Zavod posluje z imenom VVE pri OS Kuzma.
V njem so zastavljeni cilji in naloge, opredeljeni so programi, dejavnosti in projekti, kot tudi
organizacija in ustvarjanje pogojev za nemoteno celoletno delo in Zivljenje v vrtcu ter sestava in vloga

organov vrtca znotraj vzgojno izobraZevalne dejavnosti kot tudi delovanje v sirsem okolju.

Namenjen je vsem delavcem vrtca, otrokom in starSem, Clanom organom upravljanja vrtca,
ustanovitelju in upravnim organom s podroCja vzgoje in izobraZevanja. LDN potrdi vzgojiteljski zbor,
sprejme Svet star§ev in Svet zavoda.
Z letnim delovnim naCrtom se doloCi:

e Organizacija in poslovalni Cas vrtca,

e program vrtca,

e razporeditev otrok po oddelkih,

e delo strokovnih in drugih delavcev v vrtcu,

e sodelovanje s starsi,

e sodelovanje z vzgojno izobraZevalnimi, zdravstvenimi in drugimi organizacijami,

e mentorstvo dijakom in pripravnikom,

e sodelovanje s solami, ki izobraZujejo delavce za potrebe predsolskih otrok,

e program strokovnega izpopolnjevanja delavcev vrtca,

e program dela strokovnih organov vrtca,

e kadrovske, materialne in druge pogoje, potrebne za uresniCitev vzgojnega procesa.

Za naCrtovanje dejavnosti v vrtcu je potrebno izhajati iz otroka, prisluhniti njegovim Zeljam in

potrebam.

1. PODATKI O VRTCU

Ime vrtca: VVE pri OS Kuzma
SedeZ vrtca: Kuzma 20, 9263 Kuzma
Tel. §t. vrtca 02/55 58 110
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Tel. st. tajnistva 02/55 58 040
Spletna stran vrtca: www.oskuzma.si

VVE pri OS Kuzma spada v sklop zavoda OS Kuzma.

Vrtec VVE pri OS Kuzma je javni vzgojno-izobraZevalni zavod, ki ga je ustanovila ob¢ina Kuzma.
Vrtec izvaja program za predsolske otroke od 11. meseca starosti do vstopa v $olo.
Organi upravljanja: Zavod upravlja ravnatelj in Svet javnega zavoda OS Kuzma. Clani sveta zavoda

imajo Stiriletni mandat.
Svet zavoda sestavljajo:

e trije predstavniki ustanovitelja obCine Kuzma
e pet predstavnikov Sole
e trije predstavniki sveta starSev
Svet star§ev predstavljajo predstavniki vsakega oddelka $ole in vsakega oddelka vrtca. Predstavniki

vrtca v Svetu starev v Solskem letu 2022/23 so:

ODDELEK PREDSTAVNIK

ODDELEK 1 -2 Rebeka Skaper
(1. starostno obdobje)

ODDELEK 2 - 3 Nina Maria Gijergjek
(1. starostno obdobje )

ODDELEK 3 - 4 Natalija Mekis
(2. starostno obdobje)

ODDELEK 4 - 6 Gabrijela Belak
(2.starostno obdobje)

Svoje interese, predloge, pobude in kritike bodo starsi urejali preko svojega predstavnika, izvoljenega

v Svet starev.


http://www.oskuzma.si/
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2. VIZIJA,VREDNOTE IN POSLANSTVO VRTCA

2.1 Vizija vrtca

VIZIJA VRTCA:

»Z roko v roki in odprtim srcem ustvarjamo varno in
spodbudno sedanjost za sre€no prihodnostc.

2.2 Vrednote vrtca

Letni delovni naCrt je osrednji dokument, s katerim javni zavod zagotavlja naCrtno, organizirano in
sistematiCno uresniCevanje temeljnih ciljev predsolske vzgoje, zadovoljevanje potreb otrok, starsev in

okolja, v katerem vrtec Zivi in dela.
Temeljne naloge vrtca so:

- pomoC starsem pri celoviti skrbi za otrok,
- izboljsanje kvalitete Zivljenja druZin in otrok in,

- zagotavljanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

Sodobne smeri predsolske vzgoje so usmerjene k otroku in izhajajo iz razlicnih teorij njegovega
razvoja. Zato pri nasem zastavljanju ciljev in nalog ne moremo mimo razvojnih specificnosti

predsolskega otroka in potrebnih pogojev za njegov razvoj.

Dobrobit otroka nam predstavlja najvisjo vrednoto, na kateri temeljijo in so ji podrejene vse ostale

vrednote.

Te vrednote so:

VseZivljenjsko ucenje,
* povezanost z naravo,

* odgovornost,

* spostovanje,

* odkrita neposredna komunikacija,

dobri medsebojni odnosi,

niCelna toleranca do nasilja.
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2.3 Poslanstvo vrtca

- Razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

- razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razliCnosti in sodelovanje v skupinah,

- negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije, intuicije ter razvijanje
neodvisnega misljenja,

- spostovanje osebnega dostojanstva in integritete otrok,

- zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajoCega in spodbudnega okolja za otroke,

- uresniCevanje pravic otrok do enakih moZnosti,

- spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja,

- motivacija delavcev za spontanost, ustvarjalnost in inovativnost,

- omogoCanje izobraZevanje strokovnih delavcev v skladu z interesi zavoda,

- motiviranje star$ev za posredno in neposredno sodelovanje z vrtcem.

3. PREDNOSTNE NALOGE VRTCA IN DOLGOROCNI CILJI

3. 1 Prednostne naloge vrtca

Izvajanje kurikuluma:

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in resitvah,
ki so uokvirjale koncept in sistem predsolske vzgoje v vrtcih, kot tudi v sprejetih nacelih in ciljih
vsebinske prenove celotnega sistema vzgoje in izobraZevanja. To je dokument, ki na eni strani
spostuje tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa z novejsimi teoretskimi pogledi na zgodnje
otrostvo in iz njih izpeljanimi druga¢nimi resitvami in pristopi dopolnjuje in nadgrajuje dosedanje
delo v vrtcu.

Programi vrtca vsebujejo cilje in naCela kurikuluma za vrtce. Kurikulum za vrtce predstavlja potek
Zivljenja in dela v vrtcu. Zajema podroc€ja: gibanje, jezik, umetnost, druZba, narava, matematika.
Na vsakem podro€ju so predstavljeni primeri dejavnosti z globalnimi in konkretnimi cilji. Primeri
dejavnosti so za starostno obdobje od 1. leta do vstopa v $olo. Otroci se ob igrah ucijo in bogatijo

svoje znanje in izkusnje.
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Kurikulum postavlja v sredi§Ce otroka, njegove individualne in razvojne znacCilnosti ter posebnosti.
Spostovanje otroka, njegove drugaCnosti in izbire so na prvem mestu. IgraCe in pripomocki za
najrazli¢nejse dejavnosti, knjige in svoje izdelke postavljajo in razporejajo po svojem okusu in so jim
dosegljivi brez pomoCi vzgojiteljic. KotiCki so stalni in zaCasni, da otroci lahko izbirajo in enkrat
delajo v vecjih, drugi¢ v manjsih skupinah, samostojno ali v druzbi. Otroci naj bi sodelovali tudi pri
oblikovanju pravil Zivljenja v skupini.

Naloga tima strokovnih delavk je organizirati poloZaje, v katerih bodo otroci spoznali podrocja, kot
so jezik, druzba, narava, matematika, umetnost in gibanje preko igre.

Otroci imajo moZnost izbirati dejavnost sami in hkrati imajo pravico do zasebnosti. Otok ima

moZnost, da se umakne v kotiCek, ¢e Zeli biti sam.

V solskem letu 2023/24 bomo v VVE pri OS Kuzma izvedbeni Kurikulum obogatili z prednostnima
nalogama »ZDRAV VRTEC« in "NARAVA MOJA IGRALNICA« ter nartna in celostna vzgoja

povezana s telesno nego, prehrano in okolijsko vzgoja v vrtcu.

PREDNOSTNO NALOGO NADGRAJUJEMO Z DOLGOROCNI CILJI VRTCA

3.2 Dolgoro¢ni cilji vrtca

Temeljni cilji in naloge predsolske vzgoje v vrtcih so opredeljeni v zakonu o vrtcih:

e Bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predsolske otroke,

e pestrejsa in raznovrstnej$a ponudba na vseh podrocjih dejavnosti predsolske vzgoje,

e bolj uravnoteZzena ponudba razlicnih podroCij in med podroCna povezava, ki omogoca
poglobljenost na doloCenih podro¢jih,

e veCje omogocCanje individualnosti, drugaCnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino,

e oblikovanje pogojev za veCje izraZanje in ozave$Canje skupinskih razlik (ne diskriminiranost
glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor, narodno pripadnostjo, telesno
in dusevno konstitucijo),

e velje upostevanje in spostovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,

e dvig kakovosti medosebnih interakcij med otroki, med otroki in odraslimi v vrtcu,

e reorganizacija Casa, prostora in opreme v vrtcu,

e povecCanje vloge evalvacije pri naCrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu,

e izboljsanje informiranja in sodelovanja s starsi.
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Temeljni cilji delovanja vrtca so otrokom in njihovim starSem prijazen vrtec, ki ima odli¢no
organizacijo dela sodoben vzgojno izobraZevalni pristop dela.
V Solskem letu 2023/24 bomo nadaljevali z uresniCevanjem naslednjih globalnih in operativnih
ciljev vrtca:
e Vsizaposleni v naSem vrtcu bomo s svojim odgovornim ravnanjem vzdrZevali, ohranjali
in nadgrajevali sistem kakovosti vrtca ter ozavesCali in spodbujali otroke in star§e k
odgovornemu ravnanju v skladu z vrednotami.
e Razvijamo strokovno avtonomijo, osebnostno in profesionalno rast vseh zaposlenih,
spodbujamo povezovalno in sodelovalno u€enje med zaposlenimi.

e Graditev ekoloske zavesti in zavesti kakovostnega bivanja na prostem pri vseh deleZnikih

VIZ.
e Sodelovanje v projektih, ki zagotavljajo trajnostni razvoj otrok,
e Spodbujanje jezikovnega izraZanja za uCinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa
tudi branja in pisanja.
e Razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih, ter ustvarjanje
spodbudnega u¢nega okolja.

e Razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in skrbi za zdravje.

Nacela uresnievanija ciljev kurikula za vrtce:

e Nacelo demokrati¢nosti in pluralizma,

e nacelo avtonomnosti in strokovne odgovornosti,

e nacelo omogocCanja izbire in drugaCnosti,

e nacelo uravnoteZenosti,

e nacelo timskega naCrtovanja in izvajanja vzgoje,

e nacelo aktivnega uCenja,

e ohranjanje ravnoteZja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja,

e enake moZnosti za otroke in starSe, upostevanje razliCnosti otrok.
Otrokove pravice so eden neizpodbitnih standardov, ki jih moramo upostevati pri svojem delu.
Otrokom, vklju€enim v javne vrtce, zagotavlja drZava moZnost za optimalen razvoj ne glede na spol,
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost, telesno in dusevno konstitucijo.

Optimalen razvoj vkljuCuje tudi moZnost poglobljenega razvoja na doloCenem podroc€ju.
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3.3 Kodeks etiCnega ravnanja v vrtcu

Delavke vrtca se zavedamo, da nam star$i zaupajo svoje otroke. Zavedamo se odgovornosti in

obveznosti, ki jih s tem sprejemamo: do otrok, star§ev in druZine.

Dobrobit otroka nam predstavlja najvisjo vrednoto, na kateri temeljijo in so ji podrejene vse ostale

vrednote. Te vrednote so:

e Spostovanje osebnega dostojanstva in integritete otrok,

e zagotavljanje varnega, zdravega, razumevajoCega in spodbudnega okolja,

e uresniCevanje pravice otrok do enakih moZnosti,

o delo z otroki temelji na poznavanju in razumevanju znaCilnosti otrokovega razvoja v
doloCenem starostnem obdobju in na znacCilnostih posameznega otroka,

e vrednotenje in negovanje telesnih vezi med otrokom in druZino.

4. ORGANIZIRANOST IN POSLOVNI CAS VRTCA

Vrtec pri OS Kuzma je javni zavod, ki deluje v sklopu zavoda OS Kuzma. Ustanovitelj zavoda je
Ob¢ina Kuzma.

Poslovni Cas vrtca je od 6.00 ure do 16.00 ure. Vrtec izvaja glede na Cas trajanja dnevni program.

Vrtec posluje od ponedeljka do petka, vse delovne dni in po koledarju, ki je bil predstavljen starsem
in sprejet na skupnem roditeljskem sestanku, 28. 8. 2023. Koledar za $olsko leto 2023,/24 (priloga).
Zaradi racionalizacije in organizacije dela pred nastopom jesenskih, zimskih, prvomajskih ter
poletnih pocitnic, pri star§ih preverimo povprasevanje glede prisotnosti otrok v vrtcu (julij, aveust -
moZnost zaCasnega izpisa).

Po dolo¢ilih Zakona o vrtcih, je lahko v okviru poslovnega €asa otrok v vrtcu prisoten najve€ 9 ur

dnevno.

4.1 Okvirna dnevna rutina vrtca

Od 6.00 do 8.00 prihod v vrtec, prosta igra, Zelje otrok
(igralni kotiCki, druZabne igre,

kocke...)

8.00 skrb za osebno higieno (nega) in zajtrk

10
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8.30 do 10.30

10.30

11.00
11.30
13.30

od 14.00 dalje

do 8.00

8.00
9.00 - 11.00

11.00
11.20
12. 00 - 13.00

13.30

2023/24

naCrtovane in nenaCrtovane dejavnosti
- prosta/usmerjena igra otrok, bivanje
na prostem, dopoldanska malica
skrb za osebno higieno in priprava na
kosilo
kosilo
nega in priprava na pocCitek
popoldanska malica
popoldanske dejavnosti - igra po Zelji
otrok, bivanje na prostem in odhod

domov

prihod v vrtec, prosta igra v koticCkih,
Zelje otrok (igralni koticki, druzabne
igre, kocke...)
zajtrk in osebna higiena
nacrtovane in nenaCrtovane dejavnosti
- prosta/usmerjena igra otrok, bivanje
na prostem, dopoldanska malica
priprava na kosilo
kosilo
pocitek, spontane in naCrtovane
umirjene dejavnosti

popoldanska malica

11
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od 14.00 dalje popoldanske dejavnosti - igra po Zelji
otrok, bivanje na prostem in odhod

domov

*Dnevni red je fleksibilen - dejavnosti se prilagajajo interesu otrok in niso €asovno omejene

Prihod otrok v vrtec je pogojen s potrebami starSev. VecCina otrok pride v vrtec pred 8.uro.

Cas pred zajtrkom je namenjen osebnemu stiku z otrokom, igram po Zelji in stiku s starsi. Med osmo
in deveto uro sledi zajtrk in igra.

Po zajtrku se prepletajo razline naCrtovane dejavnosti, kjer so otroci vklju€eni v proces ustvarjanja,
raziskovanja, iskanja razliCnih strategij reSevanja problemov, gibalne aktivnosti v razlicnih prostorih,
oz. zunaj vrtca (igri§Ce, sprehodi ...). Vzgojno delo v vrtcu poteka cel dan.

Pred kosilom, med 11. 00 in 12.10 uro - odvisno od starosti otrok, se otroci uredijo in pripravijo
prostor za kosilo. Pri pripravi prehrane se uposteva pri posameznikih, Ce je izkazano s potrdilom
zdravnika tudi dieta. Preko celega dne je otrokom na voljo tudi napitek. Po pocCitku sledi
popoldanska malica.

Pocitek in hranjenje sta posebej pomembna elementa dnevne rutine, saj sta moCno vezana na
Custven odnos otroka do doma in njegov obCutek varnosti v drugem okolju.

Ob posameznih elementih dnevne rutine otroke spodbujamo k samostojnosti, skrbi za lastno
urejenost, sodelovanju pri procesu ureditve prostora ter jih navajamo na prehranjevalno kulturo in
zdrave prehranjevalne navade .

Po kosilu je ¢as poCitka. Otroci se umirijo ob poslusanju pravljic, glasbe oz. Cas umirjene igre.

To je Cas poslusanja in prebiranja pravljic, tihih iger, poslusanju glasbe. Ve€ina otrok v tem Casu
zaspi.

Najstarejsa skupina si za kratek Cas ob poslusanju pravljice spoc€ije, nato pa otrokom omogoCamo
razlicne druzabne igre oz. razlicne dejavnosti v ali izven igralnice.

Popoldanske dejavnosti, igre po Zelji otrok.

Odhod otrok domov.

4.2 Oblikovanje oddelkov in kadrovska zasedba

V 3olskem letu 2023/24 vrtec posluje s §tirimi oddelki.
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Od 1. 9. 2023 je v vrtec vkljuCenih 52 otrok. Med $olskim letom se bo vpis dopolnjeval, kar nam

nakazujejo sedanji neuradni vpisi ( ustrezna dopolnjena starost otrok ).

ODDELEK VZGO]JITELJICA VZGOJITELJICA PREDSOLSKIH STEVILO
PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNICA OTROK
OTROK VZGOJITELJICE
ODDELEK 1 -2 Valentina Vogrin Aleksandra Sinko 6
(1. starostno
obdobje)
ODDELEK 2 - 3 Jasmina Kranjec Tamara Sijanta 10
(1. starostno Leposa
obdobje)
ODDELEK 3 - 4 Martina Bunderla Melisa Novak nadomesCanje 18
(2. starostno Marije Bunderla
obdobje)
ODDELEK 4 - 6 Angela Tivold Katja Sever nadomesCanje Anje 18
(2.starostno obdobje) Zohar

Ksenija Valner - dopolnjevanje po oddelkih po urniku, kot
vzgojiteljica predsolskih otrok - pomoc¢nik vzgojitelja 0,50 obveze.
Natalija Mekis - spremljevalec otroku z odlo¢bo (10 ur tedensko).
Stevilo delaveev je v skladu z veljavno odredbo o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje

dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. 1. RS, §t. 57/98, 40/99, 3/00, 29/02).
Vzgojno-varstveno in drugo delo opravljajo:

Vodstvo:
e ravnateljica: Jasminka Krpic
e pomoCnik ravnatelja za vrtec: Angela Tivold

Pri poslovanju vrtca sodelujejo tudi nasledniji delavci iz OS Kuzma:
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e socialna pedagoginja: Suzana Fari¢
e vodja prehrane: Irena PodpeCan
e spremljevalec otroka: Natalija Mekis

Tehnic¢ni kader:

e kuhar: Rudolf Klement
e (istilki: Simona Krpi¢, Bernarda Stof
e hisnik: JoZe Skali¢
e tajnik VIZ : Alenka Urbancic.
Vsi navedeni so zaposleni v sklopu OS Kuzma.

NACRTOVANJE IN IZVAJANJE VZGOJNO IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI:

e Strokovne delavke bodo nacCrtovale, izvajale in evalvirale vzgojno delo svojega oddelka skladno

z naceli in cilji kurikuluma in letnim delovnim naCrtom vrtca /oddelka, sodelovale bodo s
star$i pri organiziranju Zivljenja in dela v vrtcu ter sodelovale s strokovnimi in vodstvenimi

delavci. Nacrtovale bodo Zivljenje in delo v svojem oddelku na osnovi kurikuluma za vrtce,

teoretiCnih izhodi$C o razvojnih znacilnostih in individualnih posebnostih otrok, specifiCnosti

uCenja v doloCenem obdobju in skladno z znaCilnostmi konkretnega okolja.
e Izdelale bodo nacrt dela, izvedeno vzgojno delo pa kriti¢no evalvirale, kar bo podlaga in

izhodi3Ce za nadaljnje naCrtovanje.

e Strokovne delavke bodo vzgojno delo naCrtovali v parih. ali timsko po izvedenem tematskem

sklopu/projektu/didakti¢ni enoti.
e Vodja oddelka je odgovorna za strokovno delo, o katerem mora voditi tudi ustrezno

dokumentacijo.

e Nacrtovano delo bo potekalo po kotiCkih, ali po pripravljenih delavnicah oz. preko materialov za

individualno delo, ki bodo omogocali uravnoteZen razvoj in ucenje iz vseh podrocij dejavnosti,
otroci pa bodo imeli moZnost izbire med ponujenimi dejavnostmi. Delo bosta organizirali in

izvajali obe strokovni delavki.

e Dnevno bosta strokovni delavki (priporocljivo je tudi skupaj z otroki) evalvirali delo in na

podlagi evalvacije naCrtovali delo za prihodnji dan v sklopu $irSega naCrtovanega sklopa/projekta.

e Strokovni delavki v oddelku bosta delo nacrtovali tudi skladno z opazovanji otrok in

spremljanjem njihovega razvoja, o Cemer bosta vodili ustrezno dokumentacijo. Otrokova osebna
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mapa, katere del bodo tudi obrazci za beleZenje razvojnih znacCilnosti otrok, bo sluZila kot pomo¢

pri poglobljenem pogovoru s star§i na pogovornih urah.

URNIKI DELA VZGOJITELJIC IN VZGOJITELJIC PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIC
VZGOJITELJIC:

¢ Vzgojiteljice bodo opravljale 6 ur neposrednega dela v oddelku, pol ure dnevno bodo porabile za
odmor med delom, 1 ura dnevno bo namenjena pripravi na vzgojno delo in timskemu
naCrtovanju, pol ure dnevno pa drugemu delu, ki je vezano na vzgojnoizobraZevalno delo
(roditeljski sestanki, govorilne ure, sodelovanje s starsi, sodelovanje s $ir§im druZbenim okoljem,

aktivi, sestanki, vzgojiteljski zbori, strokovno spopolnjevanje ipd).

e Vzgojiteljice 1-3 letnih otrok bodo nacrtovale delo med pocCitkom otrok, vzgojiteljice 3-6 letnih
pa v jutranjem ali popoldanskem Casu. V primeru, da v tem Casu zaradi organizacije ni moZno
natrtovanie, se le to izvede v dopoldanskem ¢asu. Cas in prostor na¢rtovanja se prilagaja trenutnim

situacijam.

e Vzgojiteljice predsolskih otrok - pomocCnice vzgojiteljic bodo opravljale 7 urno neposredno delo v
oddelku, 0,50 ure bodo porabile za odmor med delom, 0,5 ure dnevno bo namenjeno za drugo
delo (strokovno spopolnjevanje, sodelovanje na pogovornih urah, roditeljskih sestankih,

delavnicah za stare in otroke, sestanke, vzgojiteljske zbore, aktive ipd.).

e Urnik dela izdela vodja enote v zaCetku $olskega leta in ga v skladu z dejanskim $tevilom
prisotnih otrok v jutranjem in popoldanskem €asu med letom tudi spreminja in prilagaja. Urniki

se med letom lahko spreminjajo.

e Strokovni delavci so dolZni opraviti tudi daljso delovno obveznost v oddelku v primeru

odsotnosti sodelavcev in v primerih, ki jih dolo¢a Zakon o delovnih razmerjih (neposredno vzgojno

delo).

V vseh oddelkih je zagotovljena soCasnost dveh strokovnih delavk. V oddelku prvega starostnega

obdobja najmanj 6 ur dnevno v oddelku drugega starostnega obdobja najmanj 4 ure dnevno.
4. 3 Otroci z motnjami v razvoju

Posebne obravnave nekaterih otrok, bomo vodili ob pomo¢i socialne pedagoginje in specialne

defektologinje. Otroci s posebnimi potrebami, ki potrebujejo prilagojeno izvajanje programa
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predsolske vzgoje in dodatno strokovno pomoc, so razvri€eni v redne oddelke vrtca. Prilagojeno
izvajanje predsolske vzgoje obsega individualno vzgojno-izobraZevalno in korektivno delo, ki ga
izvaja vzgojiteljica v sodelovanju s specialnim defektologom. Trenutno imamo v enoti vrtca enega

otroka, ki je deleZen posebne strokovne obravnave.

4. 4 Svetovalno delo v vrtcu

Svetovalno sluzbo opravlja socialna pedagoginja Suzana Fari¢ v skladu s programskimi smernicami
za delo svetovalne sluZbe v vrtcu. V tem 3olskem letu bo delo prioritetno usmerjeno v delo z otroki
s posebnimi potrebami in spremljanje otrok pred vstopom v $olo.
Prioritetne naloge:
e Nudenje individualne pomoci otrokom s teZavami oz. omogoCanje dodatnih razvojnih
spodbud,
e Vodila in opravila bo vpise otrok v vrtec, skupaj z vodstveno delavko oblikovala oddelke ter
z njo tudi drugace sodelovala.
e Zvodjo vrtca bosta pripravili in izvedli predavanje za starse.
e Skrbela za nemoteno izvajanje individualnih pomo¢i drugih strokovnih sodelavcev,
zagotavljala spremljavo in evalvacijo, vkljuCevala starSe, vodila osebne mape otrok s
posebnimi potrebami in sodelovala z ustreznimi institucijami za usmerjanje in spremljanje

otrok s posebnimi potrebami.

e spremljanje napredka otrok s posebnimi potrebami preko opazovanja, razgovorov s starsi in
strokovnimi delavkami,

e individualni razgovori in posvetovanja s starsi,

e neposredno vklju€evanje v oddelek IV. skupine z usmerjenimi dejavnostmi,

e svetovanje in usmeritev star§ev na zunanje institucije, ki izvajajo dejavnosti pomoci,

e izmenjava mnenj, informacij in izkugenj (strokovni kader, vodstvo, starsi ...).

4. 5 Poskodbe otrok v vrtcu

V primeru morebitnih poskodb otrok v vrtcu odgovorna vzgojiteljica ali pomoc¢nica vzgojiteljice nudi
prvo pomoc, obvesti starse in $e isti dan napiSe zapisnik o nastali poskodbi in vzroku poskodbe.

Zapisnik se hrani v arhivu vrtca. Za hrambo zapisnikov je odgovorna vodja vrtca, Angela Tivold.
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4. 6 Prostorski pogoji

Otroci v vrtcu imajo na razpolago:

Stiri igralnice, dve v prostoru vrtca in dve prilagojeni igralnici v OS Kuzma,

dve garderobi (dva oddelka na eno garderobo),
® sanitarije,
e otrosko igrisCe,
e teraso.
Obcasno oz. po dogovoru s knjizniCarko, uporabljamo 3olsko knjiznico. V letosnjem letu pa naj je

na voljo Solska telovadnica, ob petkih eno $olsko uro.

Vrtec pokriva potrebo po vzgoji predsolskih otrok iz vasi: Gornji Slaveci, Kuzma, Doli€¢, Matjasevci
in Trdkova.

Na Zeljo starSev se vkljuCujejo v vrtec tudi otroci iz sosednjih obCin, v tem Solskem letu iz obCine

Rogasovci, Grad in M.Sobota.
5. NACRTOVAN]E IN PROJEKTI

Nacrtovanje in organizacija Zivljenja otrok v vrtcu se ciljno in vsebinsko nacrtuje v vsakem oddelku
posebej. V vsakem oddelku vzgojni tim pripravi Letni naCrt dela oddelka, ki je skladen z letnim
delovnim naCrtom enote vrtca. LND oddelkov se preko $olskega leta lahko delno dopolni, kadar ta

dopolnitev pomeni veCjo kvaliteto za delo v oddelku.
Usmeritve s ciljiz

- Z lastnim vzgledom razvijamo komunikacijske vesCine. Pri delu smo ves Cas pozorni na
spodbujanje otrok k participaciji in samostojnosti, tudi preko igre krepimo delovne navade.

- OzavesCamo in vzgajamo za trajnostni razvoj - skrb zase in za druge, skrb za okolje naravo in
Ziva bitja.

- Velik poudarek dajemo gibanju, lo¢evanju odpadkov in var€evanju.

5.1 Projekti v rednem programu

Prioritetna naloga vrtca:

»Zagotavljanje varnega spodbudnega uCnega okolja, ki temelji na izraZanju Custev in

CujeCnosti«, nalrtno vnasanje vzgojno izobraZevalnih vsebin v proces dela z uresnievanjem
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zastavljenih ciljev, vezanih na dobre medsebojne odnose na vseh ravneh, skrbeti za dobro pocutje
vseh vpetih v vzgojno izobraZevalni proces, ter se nauCiti izraZati svoja pozitivna in negativna
Custva na primeren nacin.
Projekti so usmerjeni k :

- -Prepoznavanju, izraZanju in obvladovanju temeljnih Custev (veselje, strah, jeza, Zalost ) ter

CujeCnosti.

- spodbujati zdrav naCin Zivljenja,

- Cim veC Casa preZiveti na sveZem zraku,

- spoznavanje in nadgrajevanje gibalnih sposobnosti otrok,

- pridobivanje razvijanje pozitivhega odnosa do ljudi,narave in vsega okolja,

- pridobivanje vsakodnevnih navad o negi telesa,

- spoznavanje, da moramo vsi ljudje v doloCeni druzbi pomagati in sodelovati, da bi ta lahko

delovala ter omogocCala preZivetje, dobro pocutje in ugodje.

Tudi v tem Solskem letu bomo udejanjali, da bo na§ vrtec $e naprej naravnan kot:

ZDRAV VRTEC

CILJI:

e vzgoja za odgovornost do okolja, v katerem Zivimo,

e razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov,

e vzgoja za zdrav naCin Zivljenja v zdravem okolju (uvajanje ekolosko predelane hrane v prehrano
otrok in zaposlenih, vsakodnevno gibanje..),

e spodbujanje kreativnosti, inovativnosti in izmenjave idej,

e ulinkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija),

e povezovanje z $olo.

Otroci se najveC naucijo iz vsakdanjih lastnih izkusenj z ljudmi, ki jih imajo radi in jim zaupajo in
ko je u€enje zabavno. Najboljsi prostor za te izkusnje je zunaj, v naravnem svetu, zato bomo naravo

v moZnih dejavnostih izkoristili kot:

NARAVA MOJA IGRALNICA

CILJI:
e prizadevanje za izboljsanje kakovosti predsolske v vzgoje, s poudarkom na dejavnostih za izboljsanje

gibalnih kompetenc otrok, intelektualnih sposobnosti, krepitvi kompetenc na socialnem in
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Custvenem podroCju, in splo§na vzpostavitev zdravega Zivljenjskega sloga ter usvojitev vedenjskih
vzorcev otrok, ki temeljijo na redni gibalni dejavnosti, kar bo imelo dolgoro¢ni in pozitivni vpliv na
kakovost njihovega Zivljenja,

¢ doZivljanje in spoznavanje Zive in neZive narave v njeni raznolikosti, povezanosti, stalnem o
spreminjanju in estetskih razseZnostih,

e razvijanje naklonjenega, spostljivega in odgovornega odnosa do Zive in neZive narave,

e gibanje po razliCnih povriinah, posledino razvijanje intelektualnih sposobnosti, krepitev
kompetenc na socialnem in ¢ustvenem podroCju,

e vkljuCevanje vseh otrok in starostnih skupin,

e razvijanje in krepitev veselja do gibanja,

e iskanje lastnih poti pri resevanju gibalnih problemov ter prepoznavanje razli¢nih materialov in
podlag ter njihovih lastnosti pomembnih za gibanje (robniki, spolzka tla, veje ...).

Aktivnosti bodo prispevale k zagotavljanju in ustvarjanju varnega spodbudnega uCnega okolja,
predvsem pa bodo okrepile zavedanje otrok, star§ev, strokovnih delavcev in lokalnega okolja o
pomenu dviga otrokovih gibalnih kompetenc naravnih oblik gibanja. Vse vidike projekta bomo
podprli z odprto komunikacijo, kjer bodo otroci lahko izrazili svoje mnenja in stalis€a skozi vsa

podro€ja Kurikula in sicer z realizacijo ciljev na vseh nivojih in v vseh okoljih.

PROJEKTI

PORAJAJOCA SE PISMENOST

1. skupina - »1.,2.,3.,beremo mi!«
V sklopu projekta bodo otroci domov odnasali nahrbtnik, kateri bo vseboval knjigo ali kartonsko

primerno njihovi starosti in doloCene aktivnosti za starse.

I1. skupina - PolZkov nahrbtnik
V sklopu projekta bodo v skupini ob Cetrtkih izZrebali otroka, ki bo domov odnesel PolZkov

nahrbtnik, ki bo vseboval didakti¢no igro »Polzkova hiica, ter dve pravljici oz. slikanici. Naloga
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starSev bo: igranje z otrokom z didakti¢no igro, prebrati pravljico, resiti delovni list in strniti skupna
dozZivetja.

III.  skupina - Sovica Oka mi bere
V sklopu tega projekta bodo otroci aktivni v skupini in doma. Torbo Sovico Okico bodo otroci
odnasali domov in v tednu dni bodo skupaj s starsi, posegali po literarnih delih, ki bodo v

nahrbtniku. Cilj je k spodbujanju ¢im pogostejsega skupnega branja, kvalitetne literature.

IV. skupina - Bralni Ostrzek
Otroci se uCijo jezika ob poslusanju vsakdanjih pogovorov, pripovedovanja literarnih besedil, ob
igrah, dramatizacijah, izmisljanju zgodbic in pesmic. Spodbujanje branja, poslusanja in otrokove
kreativnosti z poustvarjanjem po prebrani zgodbi. Cas izvajanja od oktobra do junija. Spodbujanje
ljubezni do knjig. Spodbujanje otrok in star§ev na skupno poucno in zabavno preZivljanje prostega
Casa ob ogledovanju in branju knjig. Otrok ob slikanici predstavi vsebino treh zgodbic. Po opravljeni
nalogi prejmejo otroci ob koncu $olskega leta priznanje.
Branje in pripovedovanje je temelj otrokove pismenosti. Branje je vezano na otrokov govorni
,Custveni in spoznavni razvoj. Branje je temelj za otrokove pred bralne in pred pisalne zmoZnosti.
V tem $olskem letu bomo v bralni program vkljuéevali tudi starse, uéence OS Kuzma in starejse
iz doma starej$ih Kuzma .
Na podro€ju branja bomo vklju€eni tudi v Nacionalni mesec Skupnega branja, 8.9. 2023 -

8.10.2023.

GIBALNI/SPORTNI PROGRAM MALI SONCEK

Gibalni/sportni program Mali sonCek izhaja iz Sportnega programa Mali sonCek in predstavlja
njegovo razdiritev, posodobitev in obogatitev; namenjen je otrokom od drugega do Sestega leta
starosti. Sestavljen je iz stirih stopenj.

o 2.-3.leta - modri program

e 3.-4. leta - zeleni program

e 4.-5. leta - oranZni program

e 5.-6. leta - rumeni program

20



Letni delovni naért VVE pri OS Kuzma 2023/24

Njegov namen je obogatiti program na podroCju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/$portnimi
vsebinami. Poudarek na igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Nagrada in priznanje
v prvi vrsti pomenita, da je otrok vkljuen v program, zato naj ju prejmejo vsi otroci, seveda po
ustreznem procesu.
Poleg ciljev, ki so opredeljeni v kurikulumu za vrtce za podrocje gibanja, so cilji gibalnega/$portnega
programa Mali sonCek $e:
CILJI:
- Obogatiti program gibalnih/$portnih dejavnosti v vrtcu zlasti na prostem z raznovrstnimi
dejavnostmi, ki vklju€ujejo sodobne in improvizirane $portne pripomocke.
- Spodbuditi starse k aktivnemu sodelovanju pri izpeljavi programa.
- Spodbuditi otroke in starse k aktivnemu preZivljanju prostega Casa ne glede na vremenske
razmere.
- Pri otrocih spodbuditi Zeljo, navado in potrebo po §portnem udejstvovanju v vseh starostnih
obdobjih.

Cas izvajanja programa Mali son¢ek, od septembra do junija

SIMBIOZA GIBA

Simbioza Giba je nacionalni projekt ozaves¢anja in spodbujanja k neposrednim gibalno $portnim
aktivnostim vseh slovenskih generacij in je vseslovensko prostovoljni projekt na podroc¢ju gibanja
in medgeneracijskega sodelovanja.

- PovecCanje deleZa telesno dejavnih socialno ogroZenih posameznikov, $e posebej starejsih ,

- ustvarjanje pogojev za spodbujanje telesne dejavnosti.

Projektni nosilec je OS Kuzma, ki nas bo usmerjala z dejavnostmi. Vzgojni timi bodo k

sodelovanju privabili e starse otrok.

CICI VESELA SOLA IV.skupina

Izhajali bomo iz revije Cicido, ki nam bo ponujala razli¢ne poucne, zabavne in ustvarjalne vsebine s
ciljem spodbujanja otrokovega razvoja in ustvarjalnosti na vseh podrocjih, ter usmerjenega poseganja
na razli¢na podro€ja intelektualne, socialne in $portne vzgoje. Projekt, bomo zaklju€ili bomo 15.maja

2024 na Clci veselosolski dan.

Vklju€eni bodo vsi otroci IV. skupine.
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EKSENA- stop obrekovanju in nestrpnosti IV.skupina

Cilj projekta je razvijanje kulturne strpnosti, medsebojno spostovanje in sodelovanje.
IzobraZevalni center Eksena je samostojna, nepoliticna in nereligiozna izobraZevalna
ustanova, ki nudi izvirna in kakovostna neformalna izobraZevanja in svetovanja na podroCju
odnosov, osebnostnega razvoja in strpnosti. S pomoCjo usmeritev in lastnih gradiv bomo v
vzgojno izobraZevalno delo vnasali vsebine vezane na pozitivne medsebojne odnose, predvsem
strpnosti. Namenom projekta je ozaves€anja pomena strpnosti med otroki in mladimi ter

spodbujanja spostljivih medsebojnih odnosov, razumevanja, sodelovanja, prijateljstva in soZitja.

SOBIVANJE- Drustvo za trajnostni razvoj

Projekt z razliCnih podroCij trajnostnega razvoja. Organizator projekta je drustvo Sobivanje, ter
Agencija za varnost v prometu. Sobivanje - drustvo za trajnostni razvoj je bilo ustanovljeno z
namenom izvajanja projektov za splosno dobro, vzgojo in izobraZevanje na podroCju trajnostnega
razvoja. Drustvo razvija pozitivno in dolgoroCno vizijo za pravi¢nejso druZbo, ki terja sonaravni in
vzdrZnostni razvoj, Cistejse, varnejse in bolj zdravo okolje ter omogoca boljso kakovost Zivljenja vsem

na planetu, nam, nasim otrokom in vnukom.

Na projekte v okviru drustva Sobivanje se bomo prijavljali sproti, tekom $olskega leta, na primerne

V sklopu programa »Sola sobivanja » so za $olsko leto 2023/24 pripravljeni naslednji projekti:

- Varno v vrtec in $olo,
- Spodbujamo prijateljstvo,
- Ti meni danes, jaz tebi jutri,

- Zivim zdravo.

MED SOLSKIM LETOM SE BOMO VKLJUCEVALI V AKTUALNE RAZPISANE
PROJEKTE.

6. DEJAVNOSTI ZA OTROKE V OKVIRJU KURIKULUMA IN IZVEN

KURIKULA
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6.1 Obogatitvene dejavnosti

So dejavnosti, ki sodijo v izvedbeni kurikulum vrtca in jih vrtec izvaja obCasno, daljsi ali krajsi Cas,
odvisno od izvedbenega kurikula vrtca, interesa otrok in Zelja starSev. Izvajamo jih v okviru
posameznega dne otrokovega bivanja v vrtcu v obliki delavnic, projektov, likovnih dejavnosti,
sreCanj, obiskov na domu ...
Izvajamo jih v okviru dnevnega programa in z njimi bogatimo otrokovo okolje z namenom, da bi
ustvarili $e veC prijetnih trenutkov otrokom in tudi starsem.
Stroske povezane z vstopninami in prevozom, krijejo starsi delno ali v celoti.
Obogatitvene dejavnosti, ki so nacrtovane v Solskem letu 2023/24:

e Praznovanja (praznovanje rojstnih dni otrok, teden otroka, priCakovanje letnih Casov,

bozZi¢no-novoletno praznovanje, kulturni praznik, pust, mesec druZine).

e Sodelovanje na likovnih in drugih natecajih.

e Izleti v bliznjo in daljno okolico.

e Zupanov dan v vrtcu.

e Zdravstvena preventiva.

e Tuji jezik (IV. skupina, otroci pred vstopom v $olo).

e Plavalni teCaj za najstarej$o skupino.

e Plesno - gibalno dopoldne.

e Iskanje skritega zaklada- orientacijski pohodi.

e Medgeneracijsko sreCanje.

e Povezovanja s starsi in drugimi osebami - vkljuCevanje v vzgojno izobraZevalno dejavnost

z razliCnimi vsebinami.

e Sodelovanje na krajevnih prireditvah.

e Teden jeseni.

e Teden otroka- Zakaji in zatoji radovednosti ( 2. - 8.-oktober 2023 ).

e Skupaj beremo -8. 9. - 8. 10. 2023

e Tradicionalni slovenski zajtrk (17. november 2023 ).

e DruZenje med igralnicami.

e Pravljicni december.

e Pustovanje (13. februar 2024 ).

e Mesec kulture - februar.
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e KnjiZni kotiCki - bralna kultura.

e Teden mobilnosti.

e VelikonoCna delavnica.

e Cistilna akcija igri§¢a in nasega kraja.

e Sodelovanje z gasilskim drustvom - evakuacija, obisk gasilske postaje.

e Izvajanje dejavnosti s svetovalno sluzbo (ga. Suzana Faric ).

e Obiski iz obmoCne zobozdravstvene ustanove M. Sobota - strokovna delavka za
zobozdravstveno preventivo (3 - 6 letni ).

e Dan vode, dan zdravja, dan zemlje, dan gibanja, dan spostovanja,...

e Obiski kmetij v nagem kraju.

e Spoznavanje kulturne dedisCine kraja.

e Abonma gledaliskih predstav - 5 lutkovnih predstav.

e »Pokloni Cas, polepsaj dan« (8. 9. - 8. b10. 2023).

e Izvajanje interesne dejavnosti:

-otroska folklora (otroci stari 4-6 let v soglasju starSev ),izvajalka Martina Bunderla

-popoldanska »Pravlji€na urag, izvajalka Valentina Vogrin in ostale strokovne delavke.
Dejavnost bodo izvajale v popoldanskem Casu enkrat meseCno, od oktobra do maja.
Namenjena bo otrokom starim od 3-6 let, ter tudi otrokom, ki niso vkljuCeni v vrtec.
K obogatitvenim dejavnostim dodajamo $e:
PRAZNOVAN]JA IN PRIREDITVE V VRTCU
ObeleZenja praznikov bodo namenjena seznanjanju otrok s $egami in navadami lastne kulture in
drugih kultur. Z obeleZenji bomo ustvarjali pogoje za vzgojo za upostevanje in spostovanje razli¢nosti
ter drugaCnosti. Pozornost bomo usmerili na ljudsko izroCilo (tradicijo) in spostovanju tega kar
ljudem veliko pomeni. Dejavnosti v vrtcu vkljuCujejo priloZznosti za druzZabnost, proslavljanje,
praznovanje... ObeleZili bomo le praznike, ki so v naCelu vsem skupni. Praznovanja bodo poglabljala
otrokov obCutek medsebojne povezanosti ter pripadnost oddelku in vrtcu. Spoznavali bomo razne
in razliCne praznike in obiCaje ter se seznanjali z varnim vedenjem na druZbenih sre€anjih, zabavah

in praznovanjih.

PRAZNIK CIL] PRAZNOVANJA
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31. oktober, DAN
REFORMACIJE

Se seznanjati s pomenom pisane besede, knjige... spoznati
slovenske in svetovne pesnike in pisatelje, pravljiCarje...,
oblikovanje bralne, kako nastane knjiga, obisk knjiZnice,

porajajoCa se pismenost,...

1. in 2. januar, NOVO LETO

Spoznati cikli¢nost leta, spoznati koledar, imena mesecev...
Pogovor o zaCetku leta kot o novem zaCetku. Ukvarjanje z
vosCilom ob novem letu, pogovor o Custvih in nematerialnih
Zeljah (Zelje za druge in ne samo zase...). VosCilnice z

novoletnimi Zeljami.

8. februar, KULTURNI
PRAZNIK

Kaj je kultura? Spoznati slovenske umetnike, njihovo vlogo in
pomen, razliCna podrocja kulture (knjiZnica, muzej, gledalisCe,
...), poslusanje deklamacij, spoznamo slovensko himno.
Izpostaviti lik Franceta Preserna, poslusanje, pripevanje himne

ob zastavi, iskanje rim, oblikovanje verzov, izrazni ples, ...

23.september, DAN
SLOVENSKEGA SPORT

december, DOBRI MOZJE

Dejavnosti v vsakem oddelku s $portnimi vsebinami, ki so

ustrezne razvojni stopnji otrok.

Ustvariti in stopnjevati vzdusje otroskega priCakovanja, veselja,
uZivanja, doZivetje lepega. Ustvarjanje Carobnosti (prazni¢no
vzdusje), zajtrki ob sveCkah, luc¢kah. Oblikovanje praznine
dekoracije, delavnice s star$i, poslusanje klasiCne glasbe...
Poudarek na obdarovanju drug drugega preko dobrih del,
preseneCenj, malih skrivnosti, doZivljanje dramskih in plesnih

predstav ...

PUST

Prestavimo se v like, ki jih Zelimo poustvariti; dan norcij; z
ropotom in nor€ijami preganjamo zimo; spoznavanje razliCnih
mask, obi€ajev in njihove vloge. Iznajdljivost ljudi neko€ pri
izdelavi pustnih kostumov, ogled filma Pustovanje na
slovenskem, pustni sprevod, ples; igra s pustnimi dodatki,
oblacili, pokrivali, pisanimi krep trakovi. Ples v skupnih

prostorih vrtca, povorka maskar
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VELIKA NOC

16. 9. - 23.9. 2023, TEDEN
MOBILNOSTI

Spoznamo tradicijo, slovenske obicaje ob Veliki no¢i v
navezavi na slovensko ljudsko izro€ilo in na pomlad, povezava
z novim Zivljenjem: izdelava pirhov, stare tradicionalne igre ob
prazniku, peka kruha - pletenic, potice, velikonoCne pogace...,

sajenje novih rastlin...

Celo 3olsko leto smo naravnali na veliko gibanja v naravi.
Teden mobilnosti je le del nasega sozitja in ekoloskega
ozave§Canja. Teden mobilnosti bomo obeleZili s stevilnimi

pohodi in sprehodi v naravo

8.9. - 8.10.2023, »Pokloni €as,

polepsaj danc

1.10.2023 Mednarodni dan starejsih. Krepitev sodelovanja in
solidarnosti med ljudmi razlinih starosti. Namen, pribliZati se
starej§im, ki so osamljeni z razliCnimi aktivnostmi s poudarkom
na medsektorskemu

medgeneracijskem  sodelovanju,

povezovanju v lokalni skupnosti s pridihom kulture.

3. 10.-9. 10. 2023,

Osrednja tema letosnjega Tedna otroka bo Zakaji in zatoji

teden lokalnih/ slovenskih jedi

TEDEN/MESEC OTROKA | radovednosti V vrtcu bomo ta ¢as obeleZili z razliénimi
razvedrilnimi in ustvarjalnimi vsebinami.

18.11.2023 Spoznavanje pomena zdrave, lokalne hrane, pokusanje starih

TRADICIONALNI tradicionalnih jedi iz razlicnih slovenskih pokrajin. Teden

SLOVENSKI ZAJTRK in bomo zakljucili z medenim zajtrkom ob prazni¢nem pogrinjku,

otroci bodo samostojno s svojimi idejami in kreacijami

sodelovali pri pripravi, izvedbi in urejanju prostora.

22.3.2024 DAN VODE

Voda je vir Zivljenja. Kaj bi bilo, €e ne bi bilo vode! Ozavescali
bomo skrb za naravo, vodne vire, varCevanje z vodo, pomen
pitja vode itd... V oddelkih bodo dejavnosti posveCene vodi,
prilagojene bodo starosti in zmoZnostim posameznih oddelkov

otrok.

22. 4. 2024 DAN ZEMLJE

V oddelkih bodo dejavnosti posveCene Zemlji, prilagojene
bodo starosti in zmoZnostim posameznih oddelkov otrok. Z

ekolosko obarvanimi vsebinami bomo neposredno in
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PRAZNOVAN]JE ROJSTNIH
DNI OTROK

posredno vplivali na ekolosko miselnost vseh udeleZencev

vrtca.

Ta dan posvetimo otroku posebno pozornost in poseben
privilegij ob upostevanju znaCilnosti posameznega otroka.
Poudarek je na doZivetju lepega in prijetnega. Zraven sodi tudi

darilo, ki ga izdelajo v skupini.

SPORTNI DOGODKI,
SLOVENSKI SPORTNIKI

Spremljanje $portnih dogodkov in tekem preko medijev, Ce je
to mogoCe (kosarka, odbojka, smucanje, smucCarski skoki,
smucCarski teki, nogomet, judo, kolesarjenje...) z namenom
spoznavanja $portov in spodbujanja domoljubja: Republika
Slovenija, slovenska zastava, himna, spoznavanje pojmov
pokal, medalja, imena §portnikov, povezava s programom Mali

sonCek ...

DECEMBRSKI BAZAR

Ob cCarobnosti prihajajoCih praznikov bodo nastajali izdelki
strokovnih delavk, otrok in tudi starsev, ki jih bomo ponudili

na boZi¢ni stojnici.

ZAKLJUCNA PRIREDITEV
VRTCA

Pred poCitniskim ¢asom, bomo zaokrozili Solsko leto z
zaklju€no prireditvijo. NaCin izvedbe in Cas bosta definirana v

drugi polovici $olskega leta.

6.2 Dodatne dejavnosti v vrtcu

Izvajanje dodatnih dejavnosti sodi med storitvene dejavnosti. Izvajalca izberemo na podlagi

predhodnih ponudb ter ustreznosti in kvaliteti programov ter zadostnem $tevilu prijavljenih otrok.

Izvaja se v popoldanskem Casu, izven kurikuluma (okroZnica §t.: 602-5/2007, z dne 29. 6. 2007).

Morebitne ponudbe bomo posredovali star§em.

6.3 Program dela v vrtcu (okvirni)
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Vsebine so nalrtovane okvirno, ker jih prilagajamo letnim Casom, interesu otrok in aktualnim
dogodkom, zato ne morejo biti tematsko popolnoma nacrtovane za celotno leto. Dejavnosti so

naCrtovane po Kurikulumu za vrtce.

ODDELEK I:
MESEC OKVIRNE TEME
SEPTEMBER V VRTCU JE LEPO (uvajalno obdobie )
OKTOBER TEDEN OTROKA »ZAKAJI IN ZATOJI RADOVEDNOSTI«
LISTKI PADAJO Z DREVESA
NOVEMBER TO SEM JAZ
JABOLKO RDECE HE]
DECEMBER JU,HU,HU DECEMBER JE TU!
JANUAR MEDVEDEK KJE SI’
FEBRUAR TRALALA, HOPSASA PUSTNE SMO SEME
MAREC KDO ZIVI V MOJI HISI?
KOSARICA PRESENECENJA
APRIL BARVE MAVRICE
MA] GOSENICA JE LEZLA
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JUNIJ SKATLA TU, SKATLA TAM
JULIJ/AVGUST DOBRODOSLO POLETJE
ODDELEK II:
MESEC OKVIRNE TEME
SEPTEMBER MIDVA SVA PRIJATELJA, uvajalno obdobje
KO PRIDE JESEN; evropski teden mobilnosti, zaCetek jeseni, dan
slovenskega $porta
OKTOBER TEDEN OTROKA
LISTKI PADAJO Z DREVES
NOVEMBER MAVRICA CUSTEV
ZELO LACNA GOSENICA
DECEMBER
PRAZNICNI DECEMBER; MiklavZevo, zaletek zime, boZié
JANUAR JEZKOV DOM, KO PRIDE ZIMA
FEBRUAR
7 GLASBO V SVET PRAVLJIC; slovenski kulturni praznik, pust
MAREC KDAv] BO PRISLAVPVOML/ixD; mednarodni dan Zena, 40 mucenikov
ZAJCEK PABLO ISCE JAJCKA; zaCetek pomladi, svetovni dan voda,
materinski dan
APRIL RAD TE IMAM V VSEH BARVAH MAVRICE; svetovni dan knjige
MA] KAM SO éL}; VSE CEBELICE
RDECA ZOGA
JUNIJ TRIJE METULJI; zaCetek poletja
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JULD IN KO PRIDE POLETJE
AVGUST
ODDELEK III:
MESEC OKVIRNE TEME
SEPTEMBER VRTEC IN JAZ
OKTOBER VON]J PO JESENI
NOVEMBER SKRATEK PREHLADEK
CUSTVA
DECEMBER CAROBEN BOZIC
JANUAR POJ Z MENOJ ,
PRIJATEL] MO]J
FEBRUAR V DEZELI BRANJA
MAREC VELIKA NOC
APRIL MALI VRTNARJI
MA]J CEBELE
JUND) SONCE NAS GREJE
JULD IN SIJAJ, SIJAJ, SONCECE
AVGUST
ODDELEK 1V:
MESEC OKVIRNE TEME

SEPTEMBER MED PRIJATEL]JI (uvajalno obdobje, urejanje igralnice,

medsebojno  spoznavanje udeleZencev v skupini,
seznanjanje in oblikovanje pravil)

PRAZNOVANJE JESENI

OKTOBER JESEN (spremembe v naravi, jesenski opravki, kmetija)

TEDEN OTROKA
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MESEC POZARNE VARNOSTI (poklic gasilec)

NOVEMBER TO SEM JAZ - moije telo, Cutila, Custva
SKRB ZA ZDRAV]JE
TRADICIONALNI SLOVENSKI
ZAJTRK
DECEMBER VESELI DECEMBER, ADVENTNI VENCEK
JANUAR ZIVLJENJE POZIMI (zimska

oblacila, Zivali pozimi,

spremembe v naravi)

FEBRUAR MESEC KULTURE (navade, obi€aji, literarna dela)
PUST

MAREC MOJA DRUZINA (druzinsko drevo, élani druZine)

PRICAKU]EMO POMLAD
Materinski dan
APRIL BARVITOST V APRILU (vreme, sejemo)
VELIKA NOC
MA]J SONCE ZE MOCNO GREJE,
ZUZELKE
JUNIJ POLETJE, CESNJE ZRELE

Pri naCrtovanih vsebinah, ki so navedene so okvirne, v posameznih mesecih lahko pride do

odstopanj ali se dodajo teme, ki bodo vezane na aktualne dogodke.

6.4 Bivanje otrok na prostem
Da zadovoljimo otrokove naravne potrebe po gibanju in da spoznava, dojema in raziskuje svet, ki ga
obdaja (preko vseh Cutil) nacrtujemo dejavnosti, kot so:

- Vse vrste naravnih oblik gibanja na ravnem in neravnem terenu, z rekviziti in brez,

- premagovanje ovir in vzpetin,

- spretnosti pri voZnji poganjacev in triciklov,

- rajalni plesi ter

- opazovanje in doZivljanje Zive in neZive narave v najoZjem okolju.
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Preko le-teh bomo uresniCevali naslednje cilje:
- Varno in spros€eno vkljuCevanje v dejavnosti na igri$€u in terasi,
- sistematiCno razvijanje sposobnosti in spretnosti otrok z upostevanjem individualnih razlik,
- vzbujanje veselja za bivanje na prostem v vseh letnih Casih, ki naj postane otrokova »nuja«

(za ohranjanje in krepitev zdravja).

6.5 Prireditve
V leto§njem letu bomo organizirali naslednje prireditve:
e zakljuCno prireditev vseh skupin - junij 2024

e DboZiCni bazar

7. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV

SVET SOLE-

Predstavnica VVE pri OS Kuzma v svetu $ole je vzgojiteljica predsolskih otrok-pomo¢nica

vzgojiteljice Anja Zohar.

7. 1 Vzgojiteljski zbor

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca. Na vzgojiteljskih zborih se zaposlene seznani s
posebnimi informacijami, novitetami na podroCju predsolske vzgoje, analizirajo se in potrjujejo

dokumenti vezani na $olsko leto 2023/24.

VZGOJITELJSKI ZBORI
STEVILKA MESEC STROKOVNEGA OKVIRNA VSEBINA
STROKOVNEGA AKTIVA
AKTIVA
1. ZBOR SEPTEMBER Potrditev poroCila LDN za 3olsko
STROKOVNIH leto 2022/23
DELAVK VRTCA Predlog LDN za 3ol. 1. 2023/2024
Razno
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2. ZBOR JANUAR/FEBRUAR
Porocilo o novostih s podro€ja
STROKOVNIH
organizacije in delovanja vrtcev
DELAVK VRTCA
Predlog Samoevalvacije VVE pri OS
Kuzma za $ol. leto 2022/2023
Razno.
3. ZBOR JUNIJ Pregled realizacije nalog v okviru
STROKOVNIH LDN
DELAVK VRTCA Smernice za nadaljnje delo

Poletna organizacija dela

7. 2 Strokovni aktivi

Na aktivih bodo sodelovale: vzgojiteljice, pomocCnice vzgojiteljic in glede na aktualnost vsebin tudi
socialna pedagoginja in ravnateljica. NaCrtovanih je 6 aktivov strokovnih delavk. Vodja aktiva za

Solsko leto 2023/24 je Jasmina Kranjec Leposa.

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za
izboljsanje vzgojnega dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge,

dolo¢ene v letnem nacrtu.
Aktivi bodo potekali v obliki:

e Debate in poro€anj o opravljenih nalogah (evalvacija dela v preteklih mesecih),
e nacCrtovanja dela za naslednja dva oz. tri mesece in iskanju novih resitev.

Vodja aktiva bo glede na potrebe dodala $e aktualno vsebino, resevanje tekoCe problematike in toCko

razno.
STROKOVNI 1ZVEDBA OKVIRNA VSEBINA
AKTIV STROKOVNEGA
AKTIVA
1. AKTIV AVGUST Organizacija dela za Solsko leto

2023/2024; razno.
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2. AKTIV SEPTEMBER Razprava o preteklem obdobju v novem
Solskem letu (posebnosti v skupini),
med 18. - 22.9. 2023
naCrtovanje dela za mesec oktober,

november ; razno.

3. AKTIV NOVEMBER NacCrtovanje dela za mesec december,

januar in februar; razno.

med 20. -24. 02 2024

4. AKTIV FEBRUAR NacCrtovanje dela za mesec marec, april,;
razno.
med 19.-23.1. 2023
5. AKTIV MA] NacCrtovanje dela za maj in junij ; razno.

med od 6.- 10. 5. 2024

Med lotom lahko pride do odstopanj pri ¢asovnem nacCrtovanju strokovnih aktivov.

8. SODELOVANJE S STARSI
CILJI IN NALOGE:
e Spodbujati starse za aktivno vkljuCevanje v Zivljenje in delo vrtca,

e uskladiti hotenja in potrebe starsev ter strokovnih delavk.

Pomemben vidik kakovosti predsolske vzgoje je sodelovanje s starsi.

Sodelovanije s starsi bo potekalo na razli¢ne nacine:

Formalne oblike sodelovanja s starsi

Skupne oblike sodelovanja s starsis

1. skupni roditeljski sestanek in sestanek po oddelkih: 28 .8. 2023. Seznanitev z vzgojno -
izobrazevalnim delom v 3Solskem letu 2023/2024, $olski koledar, uvajalno obdobje, hisni red,
izvolitev predstavnika v svet star$ev in ostali dogovori.

2. roditeljski sestanek: predvidoma maj 2024, ter predavanje.

Predavanje:
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L. starostno obdobje: »Kdaj je primeren ¢as odvajanja od plenic«

[1. starostno obdobje: «Custva in dusevno zdravje otrok«

Individualne oblike sodelovanja s starsis

e Pogovorne ure : vsak prvi ponedeljek v mesecu . skupina,
prvi torek II. skupina,
prvo sredo v mesecu III. skupina in
prvi Cetrtek v mesecu IV. skupina. Pogovorne ure bodo potekale po
15.00 uri in iziemoma po dogovoru. Starsi se na govorilno uro predhodno najavijo.
e Izmenjava pomembnih informacij ob vsakodnevnih kratkih stikih s strokovnimi
delavci - ob prihodu ali odhodu otroka.
e DPisne informacije o tekoCem delu in Zivljenju v skupini, na oglasni deski skozi celo

leto, preko e-postnega naslova.

Neformalne oblike sodelovanja s starsi:

Vklju€evanje v vzgojno izobraZevalno delo neposredno po dogovoru s strokovno delavko (branje,

predstavitev poklica, delavnica,...). Neformalne oblike se lahko izvajajo v vrtcu in izven ustanove.

9. SODELOVAN]JE Z OKOLJEM

9. 1 Sodelovanje z ustanoviteljem - Ob€ino Kuzma

Prizadevali si bomo zagotoviti primerno ozraCje za konstruktiven dialog z Ob¢ino - skupno dolo€iti
prioriteto pri investicijskem vlaganju v vrtec, zagotavljanje sredstev za normalno poslovanje vrtca in
njegovo posodobitev v skladu s smernicami kurikularne prenove vrtcev. ZadolZena ravnateljica

Jasminka KrpiC.

9. 2 Sodelovanje z Osnovno $olo Kuzma

Nadaljevali bomo s strokovnim sodelovanjem s socialno pedagoginjo in knjiZniCarko Sole ter z

drugimi strokovnimi delavci $ole.

9. 3 Sodelovanje z drugimi ustanovami

- S Pokrajinsko in $tudijsko knjiZnico Murska Sobota (potujoCa knjiZnica Bibliobus vsak

drugi petek pred OS Kuzma).
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- Dom starejsih obanov Kuzma.

2023/24

- Z Obt¢ino Kuzma v formalnih in neformalnih oblikah (prireditve, Zupanov dan, obiski na

ob¢ini,...)

- Z OS Kuzma (povezovanje vzgojiteljic s strokovnimi in tehni¢nimi delavci osnovne $ole).

- Z zavodom za zdravstveno varstvo OE M.Sobota - obisk zobne asistentke.

- Sportno zvezo Slovenije OE M. Sobota.

- Zavod za 3olstvo OE M. Sobota.
- Pedagosko fakulteto Maribor.

- Gimnazija Franca Miklosi¢a Ljutomer.

- PGD drustvi.
- NIJZ in MZSS.

PROGRAM IZVEDBE VZGOJE ZA ZDRAVJE V VRTCU 2023/24, ki ga bo izvedel Center

za krepitev zdravja:

ODDELEK VSEBINA CAS IZVEDBE
I in IV. skupina MOJ SRCEK 9.11.2023
111 in IV. skupina SEM JEZA, ZALOST, STRAH IN 12.1.2024
NIC NI NAROBE
111 in IV. skupina [ZBEREM IGRO ZDRAVJA 19.3.2024

9. 4 Mednarodno sodelovanje

V tem $olskem letu naCrtujemo sodelovanje z vrtcem v Porabju (Gornji senik).

10. IZOBRAZEVAN]JE STROKOVNIH DELAVK

e Individualno izobraZevanje (strokovna literatura, strokovni Clanki).

e [zobraZevanja glede na zanimivo ponudbo med $olskim letom, dodatna prijava.

[zobraZevanje / seminar

Udelezba, kraj in Cas

Studijsko sre€anje za strokovne delavce
vrtcev z naslovom: OTROK

RAZISKUJE, SE IGRA
USTVARJA

1. del studijskega srecanija:

IN

Jasmina Kranjec Leposa, Valentina
Vogrin, Aleksandra Sinko, Martina
Bunderla, Melisa Novak, Ksenija Valner
Tamara Sijanta.

-na daljavo
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2. del studijskega sreCanja:

In v Zivo - Ekonomska $ola Murska
Sobota,

Evropski projekt LOOP: usposabljanje
mentorjev in gradiva za mentorski
odnos

Jasmina Kranjec Leposa

februar 2023 - februar 2024

»Usposabljanje iz  psiholoske prve | Valentina Vogrin, Aleksandra Sinko,
pomoci za strokovne delavee« Jasmina Kranjec Leposa, Tamara
OS Kuzma Sijanta, Martina Bunderla, Melisa
Novak, Katja Sever, Ksenija Valner,
Angela Tivold
25.9. 2023
Strokovno  sreCanje ravnateljev in Angela Tivold
pomocCnikov ravnateljev vrtca-PortoroZ 9.-10.9.2023
Skupnost vrtcev Slovenije-skups€ina Angela Tivold

Kraj in €as naknadno

Na izobraZevanja je moZna naknadna

prijava tekom $olskega leta.

Za vse strokovne delavke

11. PEDAGOSKO VODENJE

Ravnateljica $ole je kot pedagoski vodja odgovorna za uresnievanje smotrov in nalog vrtca ter za

organizacijo vzgojno-izobraZevalnega dela. Pri vodenju mu nudi asistenco vodja vrtca, Angela Tivold.

Ravnatelj spremlja, usmerja in ocenjuje delo strokovnih delavcev v vrtcu, in sicer:

- Vzgojnega dela v oddelku
- pedagoske dokumentacije
- sodelovanja s starsi

- sodelovanja v strokovnih organih

- odnosa do dela, sodelavcev in delovnih sredstev

- strokovnega izpopolnjevanja

- skrbi za nabavo materialnih dobrin.

Spremljanje poteka na naslednje nacine:

- Hospitacije
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- analiza pedagoske dokumentacije

- individualni pogovori z vzgojiteljico in vzgojiteljico predsolskih otrok-pomocnico vzgojiteljice, po
hospitacijah.

Ravnateljica spremlja tudi realizacijo vzgojnih naCrtov, delovnih naCrtov posamezne skupine in

realizacijo nalog iz Letnega delovnega nacrta.

12. DELOVNA PRAKSA, PRIPRAVNISTVO IN USPOSABLJANJE MLADIH

Dijakom in §tudentom, ki bodo Zeleli izvajati pedagosko prakso v nasem vrtcu bomo le to omogo¢ili,
na podlagi sklenjenih pogodb. Napovedano imamo izvajanje prakse dijakinj predsolske vzgoje iz

Gimnazije Franca MiklogiCa Ljutomer.
13. INVESTICIJSKO IN TEKOCE VZDRZEVAN]JE V SOLSKEM LETU 2020/21

e Nakup didakti¢nih igrac.
e Nabava potro$nega materiala.

e Iskanje finanCnih sredstev za gradnjo objekta namenjenega za predsolsko vzgojo.

Potrjeno na seji Sveta zavoda dne, 28. 09. 2023
Predsednica Sveta zavoda: Suzana Fari¢

Pregledala: Jasminka Krpi¢ (ravnateljica OS Kuzma) Zig

Pripravila: Angela Tivold
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KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2023/2024

VVE PRI OS KUZMA

2023/24

SEPTEMBER
PO 4 11]18]25
TO 5|12]19]26
SR 6 |13]20]27
CE 7 11421128
PE|1]8|15]|22]29
sOo|2|9]16/23]|30
NE| 3 |10|17|24
DECEMBER
PO 4 {11]18]25
TO 5(12]19]26
SR 6 [13]20]|27
CE 7 (142128
PE|1]8|15]|22]29
SO| 2|9 |16/23]|30
NE| 3 [10[17]24]|31

OKTOBER NOVEMBER
PO 2 19116]23]|30 PO 6 13|20 27
TO 3110|17]24]31 TO 7 114121]28
SR 411111825 SR|1|8]15]22|29
CE 511211926 CE|2]9]16]23]|30
PE 6 |13(20) 27 PE| 3 |10|17]|24
SO 7 114121|28 SO| 4 |11|18|25
NE| 1] 8152229 NE| 5 |12|19]|26

JANUAR FEBRUAR
PO| 1|8 |15]|22|29 PO 5112|1926
TO| 2| 9]16[23]|30 TO 6 |13]20|27
SR|3]10|1724|31 SR 711412128
CE|4|11]18(25 CE|1]8]15]|22]29
PE| S5 |12]19]26 PE|2|9]16]|23
SO| 6 |13|20 |27 SO| 3 |10|17 |24
NE| 7 |14|21|28 NE| 4 |11|18]|25
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2023/24

MAREC
PO 4 111]18]25
TO 5 12|19 26
SR 6 [13]20]27
CE 7 (142128
PE| 1|8 [15]22]29
sOo|2|9]16/23]|30
NE| 3 |10[17|24]|31
JUNIJ
PO 3 |10]17]24
TO 4 |11|18]25
SR 5(12]19]26
CE 6 |13]20]27
PE 7 [14]21]28
SO|1|8]15/22]29
NE|2|9[16]23]30

APRIL
POl 1|8 |15[22]29
TO| 2|9 |16|23]|30
SR| 3 |10]17 |24
CE| 4121|1825
PE| 5 |12]|19]26
SO| 6 |13]20]27
NE|7 |14|21(28
JULIJ
PO|1]8|15[22]29
TO| 2|9 |16(|23]|30
SR| 3 |10[17]|24]31
CE| 4 ]11]18]25
PE| 5 |12]|19]26
SO| 6 |13]20]27
NE| 7 |14|21(28

MAJ
PO 6 |13]|20]27
TO 7 1142128
SR| 1| 8|15]|22]29
CE| 2| 9]16/23]30
PE| 3 |10|17|24]|31
SO| 4 |11|18|25

NE| 5 |12|19] 26

AVGUST

PO 5112|1926
TO 6 |13]|20]27
SR 7 |14 21|28
CE|1]|8]15/22|29
PE| 2|9 |16]23]30
SO|3/|10[17]24 |31
NE| 4 |11|18]25

» 'V ¢asu bozi¢no-novoletnih pocitnic vrtec zaprt (25. 12. 2023 — 2. 1. 2024)

» 'V Casu poletnih pocitnic vrtec zaprt 2 tedna (29. 7. — 9. 8. 2024)
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